
1404/12/29گزارش سه ماهه منتهی به 

به نام خدا

ریسک تمرکز سرمایه گذاری ها

ریسک تمرکز سرمایه گذاران

 (در اوراق بهادار با درآمد ثابت) گزارش درجه بندی عملکرد صندوق سرمایه گذاری ثابت آوند مفید 

توزیع ریسک های تمرکز و نقدشوندگی در صندوق های گروه همتای فراگیر

   ریسک نقدشوندگی دارایی ها     ریسک نقدشوندگی دارایی ها و تمرکز سرمایه گذاران

1405/04/08: تاریخ گزارش

درجه بندی عملکرد یکسال اخیر
ثابت آوند مفیدنام صندوق

1401/05/01تاریخ آغاز فعالیت

در اوراق بهادار با درآمد ثابتنوع صندوق سرمایه گذاری

نداردپیش بینی سود

نداردسود نقدی

سبدگردان مفیدمدیر صندوق

صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی مفیدبازارگردانی

نداردضامن نقدشوندگی

موسسه حسابرسی رازدارمتولی

موسسه حسابرسی بیات رایانحسابرس

مشخصات صندوق

نسبت از کلتعداد صندوقنسبت از کلتعداد صندوق

5638%3625%

9062%9968%

00%118%

00%00%

00%00%

146100%146100%

ریسک نقدشوندگی سبد دارایی هاریسک تمرکز سبد دارایی ها
سطح ریسک

  بسیار کم

جمع

  متوسط

  کم

  بسیار زیاد

  زیاد

:        تعداد اعضا:        گروه همتای فراگیر

1404/12/291404/09/301404/12/291404/09/30

 ستاره2 ستاره3 ستاره3 ستاره3

متوسطخوبمتوسطمتوسط

:   وضعیت کیفیت مدیریت

صندوق146 در اوراق بهادار با درآمد ثابت

درجه بندی عملکرد یک ساله بدون لحاظ عوامل تعدیل گردرجه بندی عملکرد یک ساله با لحاظ عوامل تعدیل گر

.کیفیت مدیریت صندوق در سطح عالی ارزیابی می شود

.       گزارش رتبه بندی کیفیت مدیریت صندوق به پیوست است
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1404/12/29گزارش سه ماهه منتهی به 

تاریخچه درجه بندی عملکرد

1405/04/08: تاریخ گزارش

 (در اوراق بهادار با درآمد ثابت) گزارش درجه بندی عملکرد صندوق سرمایه گذاری ثابت آوند مفید 

بازدهی ماهانه صندوق در مقایسه میانگین گروه همتای فراگیر و بازده بدون ریسک

0.0%

0.5%

1.0%

1.5%

2.0%

2.5%

3.0%

3.5%

4.0%

صندوق موضوع رتبه بندی میانگین بازدهی گروه بازده بدون ریسک

یک سال اخیردو سال اخیرسه سال اخیربازدهی/ تحلیل ریسک
%35.0%33.3%32.0سالانه-      بازدهی صندوق

%35.6%33.8%31.4سالانه-      بازدهی بدون ریسک

%0.6-%0.5-%0.6سالانه-بازدهی مازاد
%2.2-%1.7-%1.4-      میانه گروه همتای فراگیر

%2.7-%2.0-%1.7-      میانگین گروه همتای فراگیر
%3.6%3.3%1.8      حداکثر گروه همتای فراگیر
%14.9-%12.0-%9.2-      حداقل گروه همتای فراگیر

%0.2%0.2%0.2ریسک نامطلوب
%0.3%0.3%0.3      میانه گروه همتای فراگیر

%0.4%0.3%0.3      میانگین گروه همتای فراگیر
%1.2%1.1%0.9      حداکثر گروه همتای فراگیر
%0.0%0.1%0.1      حداقل گروه همتای فراگیر

1404/12/29منتهی به 

1404/12/291404/09/301404/06/311404/03/311404/12/291404/09/301404/06/311404/03/31

NA ستاره3.5 ستاره3.5 ستارهNA4 ستاره4 ستاره4 ستاره1184.5سه ساله

 ستاره4 ستاره4 ستاره2.5 ستاره3.5 ستاره4.5 ستاره4.5 ستاره3.5 ستاره1314دو ساله

 ستاره4 ستاره4 ستاره2 ستاره3 ستاره4.5 ستاره4.5 ستاره3 ستاره1463یک ساله

بدون لحاظ عوامل تعدیل گربا لحاظ عوامل تعدیل گر تعداد صندوق 

هم گروه

دوره مورد 

ارزیابی

4.5

4

3

4

3.5

3

4

4.5

4.5

NA

4.5

4.5

4

3.5

3

3.5

2.5

2

3.5

4

4

NA

4

4
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1405/04/08: تاریخ گزارش1404/12/29گزارش سه ماهه منتهی به 

(بر اساس عملکرد سه ساله بدون لحاظ عوامل تعدیل گر)درجه بندی صندوق بر مبنای سایر معیار های ارزیابی عملکرد 

ترکیب صکوک

مدت سپرده هاپنج بانک با بیشترین مبلغ سپرده

 (در اوراق بهادار با درآمد ثابت) گزارش درجه بندی عملکرد صندوق سرمایه گذاری ثابت آوند مفید 

ترکیب کل دارایی ها

%(6)سهام 

%(51( )صکوک)اوراق بهادار اسلامی 

%(41)سپرده بانکی  

%(2)صندوق های سرمایه گذاری 

%(57)دولتی 

%(0)شهرداری 

%(43)شرکتی 

%(1)یک ساله و کمتر 

%(99)بیشتر از یک ساله 

%(29)بانک صادرات 

%(27)بانک ملت 

%(15)بانک شهر 

%(12)بانک رفاه کارگران 

%(9)بانک پاسارگاد 

%(9)سایر 

1404/12/291404/09/301404/06/311404/03/31(در تاریخ های مذکور)گذاری  اطلاعات واحدهای سرمایه

346,048,088328,925,313278,560,641201,400,720(میلیون ریال)ها   خالص ارزش دارایی

25,87723,90722,17720,464(ریال)گذاری      ارزش ابطال هر واحد سرمایه
13,372,920,75313,758,731,98712,560,700,9729,841,708,350گذاری عادی     تعداد واحدهای سرمایه

1404/11/301404/08/301404/05/311404/02/31(میلیون ریال)(در دوره سه ماهه منتهی به تاریخ های مذکور) اطلاعات مالی

26,248,38922,571,10316,998,88413,176,920جمع درآمد ها

 1,432,821 363,120 251,874(7,209,002)فروش اوراق بهادار (زیان)    سود 

(1,034,351) 2,346,331(2,742,163) 4,241,028تحقق نیافته نگهداری اوراق بهادار (زیان)    سود 

 0 372,119 6,088 1    سود سهام

 8,118,577 12,827,069 17,930,319 19,093,570    سود اوراق بهادار با درآمد ثابت یا سود سپرده بانکی

 4,659,873 1,090,245 7,124,985 10,122,792    سایر درآمدها

%0.198%0.179%0.198%0.222(درصد)نسبت هزینه  به ارزش خالص دارایی ها 

745,907633,900492,490391,404    هزینه کارمزد ارکان

10,2785,567264237    هزینه معاملات

10,41711,6366,8546,381    سایر هزینه ها

ریسک نامطلوبنیم انحراف معیارانحراف معیار

0.00100.010.120.310.46-حداکثر گروه همتای فراگیر

0.96-2.53-1.40-0.08-0.0143-حداقل گروه همتای فراگیر

0.27-0.29-0.17-0.01-0.0046-میانگین گروه همتای فراگیر

0.28-0.20-0.11-0.01-0.0040-میانه گروه همتای فراگیر

0.00110.000.090.170.27-امتیاز صندوق موضوع رتبه بندی

 ستاره4 ستاره4 ستاره4 ستاره4 ستاره4جایگاه صندوق موضوع رتبه بندی

مورنینگ استار شرح
...نسبت شارپ بر مبنای 

امتیاز برهان

4 4444
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1404/12/29گزارش سه ماهه منتهی به 

این گزارش بر مبنای اطلاعات دریافتی از منابع معتبر از جمله مدیر صندوق، سازمان بورس و اوراق بهادار و اطلاعات منتشره در تارنماهای رسمی صندوق، شرکت * 

.مسئولیت صحت اطلاعات منابع مذکور، به عهده برهان نیست. تهیه شده است (www.codal.ir)فرابورس ایران و سامانه اطلاع رسانی ناشران 

1405/04/08: تاریخ گزارش

.نرخ بازده بدون ریسک براساس بازدهی اوراق خزانه اسلامی با سررسید شش ماه تا یک سال در هر دوره محاسبه می شود* 

. است1404/12/29اطلاعات بدون تاریخ، مربوط به تاریخ * 

نشان می دهد که اطلاعات مورد نظر دردسترس نمی باشد  و در صورتی که اطلاعات مورد نظر در رتبه بندی عملکرد صندوق موضوع رتبه بندی  :NAعلامت * 

.تاثیرگذار باشد کمترین امتیاز لحاظ می گردد

بندی  گذاری شرکت رتبه های سرمایه بندی عملکرد صندوق نامه درجه بندی عملکرد، به شیوه  برای اطلاعات بیشتر در مورد معیار درجه

شیوه نامه های رتبه بندی مراجعه / ، بخش قوانین، مقررات و ضوابطwww.bcr.irاعتباری برهان، منتشره در تارنمای این شرکت به نشانی  

.فرمائید

:بیانیه سلب مسئولیت  

:توضیحات

های سرمایه گذاری بر اساس شاخص  ارزیابی  عملکرد  برهان بدون لحاظ عوامل تعدیل گر، حداقل نیم و  درجه بندی عملکرد صندوق: بندی مقیاس درجه *

.(نیم ستاره ضعیف ترین و پنج ستاره بهترین عملکرد است)حداکثر چهارستاره و با لحاظ عوامل تعدیل گر، عملکرد حداقل نیم و حداکثر پنج ستاره تعیین می شود 

گیری باید به عوامل دیگری غیر از عملکرد گذشته   گذاران در تصمیم بنابراین سرمایه. تواند متفاوت از عملکرد گذشته صندوق باشد عملکرد صندوق در آینده می* 

.توجه داشته باشند

 (در اوراق بهادار با درآمد ثابت) گزارش درجه بندی عملکرد صندوق سرمایه گذاری ثابت آوند مفید 

.شود گذاری صندوق محسوب نمی گذاری، نگه داری یا واگذاری واحدهای سرمایه ای به سرمایه بندی ارائه شده توسط شرکت رتبه بندی اعتباری برهان، توصیه درجه* 
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 ثابت آوند مفید گذاریبندی کیفیت مدیریت صندوق سرمایهگزارش رتبه

 29/12/1404 تاریخ گزارش:
 1405/ 20/07 :تاریخ اعتبار

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

 17 از 1 صفحه  
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info@bcr.ir ،۸۸75۳۳7۶ 2۱ (۹۸)+ 

bcr.ir 

 4، واحد 4، طبقه ۱۱پلاک ،دوم بستبننور، کوه ابانی، خیمطهر شهید ابانیتهران، خ

 تیریمد تیفیک یبندگزارش رتبه

 مفیدثابت آوند  گذاریصندوق سرمایه

 (در اوراق بهادار با درآمد ثابت)

 

 MQR5 :کیفیت مدیریترتبه 
 

 29/12/1404تاریخ گزارش: 

 20/07/1405 تاریخ اعتبار:

mailto:info@bcr.ir


 ثابت آوند مفید گذاریبندی کیفیت مدیریت صندوق سرمایهگزارش رتبه

 29/12/1404 تاریخ گزارش:
 1405/ 20/07 :تاریخ اعتبار

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

 17 از 2 صفحه  
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مدیریت و ساختار سازمانی

ه گذاری و کیفیت فرآیند، سیاست سرمای
مدیریت ریسک

نظام کنترلیروابط با سرمایه گذاران

تداوم فعالیت

رتبه بندی کیفیت مدیریت صندوق سرمایه گذاری ثابت آوند مفید

 بندی اطلاعات موضوع رتبه

 

 بندی اعتباری برهان اطلاعات شرکت رتبه 

مسئول   ثابت آوند مفید یگذاره یصندوق سرما نام صندوق

کارگروه  

 بندیرتبه

 محمدرضا ترابی

 m.torabi@bcr.ir سبدگردان مفید  مدیر صندوق

کارشناس   در اوراق بهادار با درآمد ثابت  نوع صندوق 

 بندیرتبه

 گل سحر زلفی 

تاریخ شروع 

 فعالیت
01/05/1401 s.zolfigol@bcr.ir 

  ی دارندگان واحدها

 ممتاز  ی گذار ه یسرما

 ( %99)  سبدگردان مفید
 (%1)  دیمف دهیا  یگذاره یشرکت مشاوره سرما

 info@bcr.ir رایانامه

    

صندوق   تیریمد ت یفیک  یبند: رتبه بندینوع رتبه 

 عمومی و با اعلام  شپای  با –گذاریهیسرما
 

تاریخ 

 گزارش: 
29/12/1404 

تاریخ 

 اعتبار: 
20/07/1405 

 رتبه کیفیت مدیریت 

 تخصیص داده شده 

کیفیت مدیریت صندوق در سطح عالی  
شود. ارزیابی می  



 ثابت آوند مفید گذاریبندی کیفیت مدیریت صندوق سرمایهگزارش رتبه

 29/12/1404 تاریخ گزارش:
 1405/ 20/07 :تاریخ اعتبار

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

 17 از 3 صفحه  
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 ثابت آوند مفید گذاریبندی کیفیت مدیریت صندوق سرمایهگزارش رتبه

 29/12/1404 تاریخ گزارش:
 1405/ 20/07 :تاریخ اعتبار

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

 17 از 4 صفحه  

 مقدمه  -1
چرا    شود،یمحسوب م  گذاریهیسرما  هایعملکرد صندوق  یبندبه عنوان مکمل درجه  یگذارهیسرما  یهاصندوق  تیریمد  تیفیک  بندیرتبه

 تیفیک  بندیرتبه  کهیهمتا توجه دارد، در حال  یهابا صندوق  سهیدر مقا  گذاریه یعملکرد به عملکرد گذشته صندوق سرما  بندیکه درجه
  ، گذاریه یصندوق سرما  تیریمد  تیفیک  بندی. گزارش رتبه کندیقضاوت م  یگذاره یصندوق سرما  تیریمد   یحال و آت  طی ادر مورد شر  تیریمد

عملکرد صندوق، مورد توجه    یبنددر کنار درجه  تواندیکه م  دهدی صندوق را ارائه م  تیریمد  یحال و آت  تیراجع به وضع  یاطلاعات جامع
 .ردیقرار گ کنندگان استفاده

را با توجه    گذاریه یصندوق سرما  تیریمد  تیفیک  بندی. برهان، رتبه ردیگیشکل م  ایقضاوت حرفه  مبنای  اساساً بر  ت،یریمد  تیفیک  بندیرتبه
و نظام   یشرکت  تی( حاکم3)   سک،یر  تیریو مد  گذاریهیسرما  استیو س  ندیفرآ  تیفیک  (2)  ،یو ساختار سازمان  تیری( مد1به پنج حوزه شامل )

 .کندیم ی ابیارز گذارانه ی( روابط با سرما5و ) تی( تداوم فعال4) ،یلکنتر
اعتبار درج شده    پایش است و اعتبار آن از تاریخ صدور، حداکثر تا تاریخ  باو   کیفیت مدیریت صندوقبندی  گزارش حاضر از نوع گزارش رتبه 

بندی اعتباری برهان آن  در دوره مذکور، شرکت رتبهگذاری  صندوق سرمایهدر صورت وقوع هرگونه تغییر در وضعیت  .  در جلد گزارش است 
را تغییر خواهد داد. بنابراین در مدت مذکور،    بندیکیفیت مدیریت صندوق موضوع رتبهگزارش و رتبه    ،ه و در صورت لزومرا بررسی کرد

 ، معتبر خواهد بود.کیفیت مدیریتهمواره آخرین تغییرات گزارش یا رتبه 

 صندوقمعرفی  -2
 بندیمشخصات صندوق موضوع رتبه -1 جدول شماره

 ثابت آوند مفید  گذاریصندوق سرمایه
 11993 شماره ثبت نزد سازمان بورس اوراق بهادار

 تهران      – 53893                            محل ثبت-ها و موسسات غیر تجاری شماره ثبت نزد اداره ثبت شرکت

 14011317745 شناسه ملی

 05/01/1401 تاریخ شروع فعالیت صندوق 

 گذاریترکیب مجاز سرمایه 

 

 صندوق یهاییاز کل دارا  %90حداقل  یو سپرده بانک یسپرده بانک یاوراق بهادار با درآمد ثابت، گواه  −
  ران یبازار اول و دوم فرابورس ا   ایشده در بورس اوراق بهادار تهران    رفتهیمعامله سهام پذ  اریحق تقدم سهام و قرارداد اخت   سهام،  −

  ی هاییاز کل دارا   %5حدکثر    یگذار  هیسرما  یهاصندوق  یها و واحدهابورس  از  ی کیشده نزد    رفتهیپذ  ییسپرده کالا  یو گواه 
 صندوق

  ی از تعداد واحدها   %30صندوق و تا سقف    یهاییاز کل دارا   %5حداکثر    یگذارهیسرما  یهاصندوق  یگذارهیسرما  یواحدها −
 .باشدیم  گذارانهیکه نزد سرما ریپذهیصندوق سرما

 کارمزد مدیریت 

از    %0.3تحت تملک صندوق بعلاوه  یسهام ی گذار هیسرما ی هاصندوق ی از متوسط روزانه ارزش سهام، حق تقدم سهام و واحدها  %1سالانه 
از سود حاصل از     %2مختلط تحت تملک صندوق و سالانه    ی گذارهیسرما  یهاصندوق  ی اوراق بهادار با درآمد ثابت و واحدها   ۀ ارزش روزان

درصد از درآمد حاصل از تعهد   5  ۀعلاوها بهدر آن   ی گذارهینصاب مجاز سرما  زان یو تا م  یبانک  ۀو سپرد  یبانک  ۀسپرد  یدر گواه  ی گذارهیسرما
 اوراق بهادار  دیتعهد خر  ای یسینورهیپذ

 میلیارد ریال 346,048 خالص ارزش دارایی های تحت مدیریت 

 نوع دوم-در اوراق بهادار با درآمد ثابت یگذارهیصندوق سرما نوع صندوق 

 ندارد دوره تقسیم سود

 بینی شده یا پیش فاقد نرخ سود تضمین شده بینی شده نرخ سود تضمین/پیش

 ارکان

 سبدگردان مفید  مدیر صندوق
 ندارد ضامن نقد شوندگی 

 ندارد مدیر ثبت
 دیمف  یبازارگردان یصندوق اختصاص بازارگردان

 رازدار حسابرسی  مؤسسه متولی
 بیات رایانمؤسسه حسابرسی  حسابرس مستقل

 فرابورس ایران پذیرفته شده )قابل معامله( در  وضعیت پذیرش صندوق

 گذاری ممتاز دارندگان واحدهای سرمایه
 99% سبدگردان مفید 

 1% د یمف دهیا  یگذارهیشرکت مشاوره سرما

 گذاری ممتاز است. متشکل از دارندگان واحدهای سرمایه مجمع صندوق
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 مدیریت و ساختار سازمانی  -3
 ل یرا تسه   یریگمیتصم  ندیو فرآ  فیرا تعر  رانیمد  ن یب  ی و افق  یمنجر شده و ارتباطات عمود  نهیبه   فیوظا  میمناسب، به تقس  یساختار سازمان

و    ران یو مد  فیتعر  یبه روشن  گرید  یارتباط و مشارکت با واحدها  یبرقرار  یهر واحد و نحوه   فیشرح وظا  دیمنظور با  نیا  ی. براکندیم
 باشند.  دهیخصوص آموزش د نیدر ا یسازمان مختلف یحدهاکارکنان وا

 ساختار سازمانی مدیر صندوق  3-1
است. نمودار    ی و بازارگردان  یگذاره یسرما  یهاصندوق  ت یریمد  ،یاختصاص  ی شامل سبدگردان  یی دارا  تی ریمد  نۀیدر زم  دیسبدگردان مف  تیفعال

تحت    یدی کل  یهات یریشده است. مد  فیتعر  تیریشش حوزه مد  ، ینمودار سازمان  ن یاست. طبق ا  لیبه شرح ذ  د یسبدگردان مف  یسازمان
در ارتباط هستند و فاصله   رعاملیمربوطه با مد  یهاتیریمد  قیهستند. کارشناسان هر حوزه از طر  کیرأس هرم نزد  ه و ب  رعاملینظارت مد

ساختار    کی  یدارا  تیریمد  طهیح  یصندوق از نظر گستردگ  ریمد  یاست. ساختار سازمان  یتیریسه رده مد  یدو ال  رعاملیکارشناسان با مد  نیب
 گاهیاست و جا  رهیمدئتیتحت نظارت ه  یداخل  یو حسابرس  ییشومبارزه با پول  تیریدارد. حوزه مد  یناسبم  یاست و تعداد سطوح سازمان  یافق
 دهیگرد  نییتع  رهیمدئتیتحت نظارت ه  یدر نمودار سازمان  یگذارهیسرما  تهیو کم  سکیر  تیریمد  ،یگذاره یسرما  یگذاراستیس  یهاتهیکم

 . واحدها آگاه هستند ریو نحوه ارتباط با سا فیران و کارکنان کاملاً به شرح وظایشده است و مد نیکارکنان تدو فیاست. شرح وظا
 وقنمودار سازمانی مدیر صند -1نمودار شماره          

 

 سبدگردان مفید  مدیرانسوابق تحصیلی و تجربی  3-2
 است. ( 2)شماره به شرح جدول  سبدگردان مفید مدیرههیئت اعضاء

 مدیر صندوق مدیرههیئت سوابق تحصیلی و تجربی اعضاء  -2 جدول شماره

 نماینده  سمت نام
مدرک  

 یلیتحص

رشته  

 یلیتحص

 )ماه( یتیریسابقه مد
 خارج از شرکت  داخل شرکت 

 آدمن  رضایعل دیس
و  رهیمدئتیعضو ه
 رعاملیمد

گروه خدمات بازار  
دیمف هیسرما  

 *(144) 30 یمال تیریمد ارشد  یکارشناس

قلعه   یمیابراه رضا

 حسن 
 ره یمدئتیه سیرئ

سپهر   یگذارهیسرما
الوند شهیاند  

 *(190) 30 یمال تیریمد ارشد  یکارشناس

زارع   نیمحمدام

 آباد  رکیم
ره یمدئتیه سیرئبینا  

  یپردازش اطلاعات مال 
دیمف  

 دکتری 
 - تیریمد

 یرفتار تیریمد
30 (194)* 

با    یریتیاز پرانتز سوابق مد  یرونو اعداد ب  باشدیم  اییمهو تنها بر اساس سوابق ب  یریتی بدون ارائه حکم مد  یراناظهار شده مد  یریتی پرانتز سوابق مداعداد داخل  *
 مدارک پشتوانه است. 
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 .( هستند3به شرح جدول شماره ) سبدگردان مفید یگذارهیسرما یهاصندوق تیریمرتبط با مد یدیکل رانیمد
 سوابق تحصیلی و تجربی مدیران کلیدی مدیر صندوق -3جدول شماره 

 سوابق کاری)ماه( رشته تحصیلی  مدرک تحصیلی  سمت نام

 242 مدیریت مالی دکتری  ی سبدگردان مفیدگذارهیسرما ریمد ایکامل ن  یمجتب

 150 مدیریت مالی کارشناسی ارشد  ات یواحد عمل ریمد قاسم نژاد  دیفرش

 235 یعلوم اقتصاد ارشد   یکارشناس سبدگردان  انیسنگن  جواد

 312 یعلوم اقتصاد ارشد  یکارشناس سبدگردان  یجمال دجوادیس

 172 یمال یاضیر ارشد  یکارشناس سبدگردان  محمدرضا گل دوست 

 214 مدیریت مالی کارشناسی ارشد  سبدگردان  ی زردوغ یمهد  محمد

 . باشندیدر کارنامه خود م یگذاره یسرما تیریو مد هیمرتبط با حوزه بازار سرما اتیو تجرب لاتیتحص معرفی شده دارای یدیکل رانیمد

 گذاری صندوق ترکیب و صلاحیت مدیران سرمایه  3-3
  است. ریشامل افراد ز بندیموضوع رتبهصندوق  یگذاره یسرما رانیگروه مد

 گذاری صندوقمدیران سرمایه سوابق تحصیلی و تجربی  -4جدول شماره 

 رشته تحصیلی  مدرک تحصیلی  نام
سابقه 

 )ماه(
 ی ا رک حرفهامد

  یآموزشهای مدت دوره

 ر یسال اخ 3 یط

 کارشناسی ارشد  محسن باقریان ریزی 
مدیریت کسب و 

 کار 
 ساعت  8 ه یاصول بازار سرما 66

ی  کارشناس حسن اکرامی   ساعت  8 ه یاصول بازار سرما 124 مهندسی شیمی  

ی کارشناس عرفان نوربخش  دیس مواد  یمهندس   71 
بازار   یلگریتحل ه، یاصول بازار سرما

هیسرما  
 ساعت  8

از اعضا  کی  لاتیتحص ارز  _یلیمدرک تحص  نیطبق آخر_  یگذاره یسرما  رانیگروه مد  ینفر  از لحاظ اخذ مدارک    شودی م  یاب یمرتبط  و 
  ت یوضع  لیتحل  ه،یبا بازار سرما  ییآشنا  رینظ  ییهانهیگروه در زم  نیا  یا. دانش حرفه شوندی م  یابیارزمناسب  در سطح    هیبازار سرما  یاحرفه

 یآموزش  یهاسال گذشته در دوره  3در    یگذاره یسرما  رانیمد  .شودی م  یابیدر سطح خوب ارز  ،یمتناسب با استراتژ  یزیرو برنامه  نده،یو آ  یفعل

گروه   یاز اعضا  کیهر    یبرا   _ارتباط و اعتبار برگزار کننده  زانی بر اساس مدت دوره، م_  یآموزش  یها شرکت داشتند که مدت زمان دوره 
 . ارائه شده است 4در جدول شماره  ،یگذاره یسرما رانیمد

مف دارا  تیریو مد  یگذارهیدر خصوص سرما  هایریگمیتصم  د،یدر سبدگردان  توسط کم  یبه صورت مشارکت  ییسبد   ی گذاره یسرما  تهیو 
از مد ارز  اتی)جزئ  شودی انجام م  یگذارهیسرما  ران یمتشکل  از لحاظ  شده است(  حیطور کامل تشربه   یگذاره یسرما  ندیفرآ  ی ابیدر بخش   .

 . شودگذاری در سطح مناسب ارزیابی می ی و سیاستگیرگذاری در تصمیمبرهان میزان مشارکت مدیران سرمایه

   مدیریت ثبات 3-4
از نظر برهان  است که    (5شماره )به شرح جدول    سبدگردان مفیددر  گذاری و مدیران کلیدی(  )اعم از مدیران سرمایه  رانمدی  حضور  سابقه 

 شود. ارزیابی می خوبدر سطح  یتیریثبات مد
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 سبدگردان مفید در  و مدیران کلیدی گذاریمدیران سرمایه سوابق تجربی  -5جدول شماره 

 سمت ی نام و نام خانوادگ
در شرکت   ی مدت تجربه کار

 سمت  ی قبل از تصد

 ی از زمان تصد ی مدت تجربه کار

 سمت

ی زیر انیمحسن باقر یبندصندوق موضوع رتبه یگذارهیسرما ریمد   65 1 

ی اکرام حسن یبندصندوق موضوع رتبه یگذارهیسرما ریمد   81 43 

عرفان نوربخش  دیس یبندصندوق موضوع رتبه یگذارهیسرما ریمد   33 20 

دیسبدگردان مف یگذارهیسرما ریمد ایکامل ن  یمجتب  1 45 

قاسم نژاد  دیفرش ات یواحد عمل ریمد   97 50 

انیسنگن  جواد  87 0 سبدگردان  

 100 0 سبدگردان  سید جواد جمالی

 52 120 سبدگردان  محمدرضا گل دوست 

ی زردوغ یمهد  محمد  43 0 سبدگردان  

 های روزانهگیریگذاری و تصمیم فرآیندهای انتصابات و سیاست  3-5
واحدها  به  اخت  یها احراز شغل، مهارت  طیشرا  ها،تیمسئول  ف،ی شامل وظا  یو سبدگردان  لیتحل  یشناسنامه مشاغل مربوط  و   اراتیلازم، 

 نامهنییبر اساس مفاد آ  یگذارهیسرما  رانیگروه مد  یشده است. انتخاب اعضا  یطراح  یکار توسط واحد منابع انسان  طیو شرا  هاتیمسئول
صادرشده توسط سازمان    یهاه یو مقررات و ابلاغ  نیقوان  نیکه مطابق با آخر  د،یشرکت سبدگردان مف  یگذارهیسرما  رانیعزل و نصب مد

قابل قبول جهت عزل مشخص   لیمذکور دلا  نامهنییدر آ  یگذارهی سرما  رانیعزل مد  یبرا  نی. همچنشودی نجام مبورس و اوراق بهادار است، ا 
 . گرددیمطرح م یمنابع انسان ای یگذارهیسرما تهیکم توسط موضوع عزل  ییکه در شناسا دهیگرد

  ی گذار هیسرما  یهاتهیو کم  سکیر  تیریو مد  یگذارهیسرما  یگذاراستیس  یها تهیصورت توأمان در کمبه  یمشخط  نییو تع  یگذاراست یس
  ی هاصندوق   یکل  یاستراتژ  نییتع  سک،یر  تیریو مد  یگذارهیسرما  یگذاراستیس  تهی. در جلسات کمشودی انجام م  یبندصندوق موضوع رتبه

دارد. همچن  دی مف  بدگردان شرکت س  تیریتحت مد قرار  رتبه   یگذارهیسرما  تهی در جلسات کم  نیدر دستور کار  که    ،یبندصندوق موضوع 
 .گرددیم یریگمیصندوق تصم یآت یشده، در خصوص استراتژانجام یهال یبازار و تحل طی با توجه به شرا  شود،ی صورت ماهانه برگزار مبه 

 ی ارزیابی نظام انگیزش 3-6
  زان ی(، متی)ارشد  یچون پست سازمان  ییارهایهر فرد و بر اساس مع  یبرا  یصورت کارانه فصلبه   رانیرکنان و مدپاداش کا  د،یدر سبدگردان مف

از  کیبر اساس عملکرد هر   ن،ی. علاوه بر اشودیم نییتع یشغل  فیوظا یو دشوار یدگیچیو پ ،یحضور در سازمان، تخصص و مهارت فرد
استفاده از خدمات متنوع سامانه،    یبرا  ازاتیامت  نیاز ا  توانندی. کارکنان مشودیدر سامانه گذر به آنها اختصاص داده م  یازاتیکارکنان، امت

در سبدگردان   نیمند شوند. همچنبهره یگذارهیسرما یهاو فرصت یحیتفر یهابرنامه   ،یورزش یهاتیرزرو غذا، فعال ،یشامل امکانات اقامت
پرداخت    ران یمد  نیبه ا  ت،یریصورت سالانه و بر اساس عملکرد صندوق تحت مدها به صندوق  یگذاره یسرما  ران یمد  لکردپاداش عم  د،یمف
 . شودیم

 پروری ارزیابی برنامه جانشین  3-7
آنان فراهم   یکار را برا نیح  یاتیعمل یهاو مهارت هیبازار سرما یکار، بستر آموزش مباحث مرتبط با مبان  یایبا جذب افراد جو دیمف یآکادم

 ان ی. پس از پاندیرا کسب نما  هیدر بازار سرما تیفعال یلازم برا یها تا دانش و مهارت کنندیبه افراد کمک م یآموزش یهادوره نی. اکندیم
شرکت  ای  دیمف یامکان جذب در کارگزار ط،ی. در صورت احراز شراشوندی م ییشده و افراد برتر شناسا یابیکنندگان ارزدوره، عملکرد شرکت

 .گرددیافراد فراهم م نیا یبرا  دیسبدگردان مف

 ی ااشخاص و مراجع نظارتی و حرفهارزیابی  3-8
ارائه نداده و لذا    نهیزم  نیبه استعلام برهان در ا  ی)سازمان بورس و اوراق بهادار( تاکنون پاسخ  یگذارهیسرما  یهابر صندوق مرجع نظارت  

 . حذف شده است یابیارز یارهایاز مع اریمع نیا
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 گذاری و مدیریت ریسککیفیت فرآیند و سیاست سرمایه -4

شامل    گذاریهیسرما  ندیصندوق است. فرآ  ریآن با مد  تیقرار دارد که مسئول  گذاریهیصندوق سرما  هایتیمرکز فعال  در  ذاریگهیسرما  ندیفرآ
 .شودیم گذاریه یعملکرد سبد سرما یابیتوازن مجدد و نظارت و ارز سک،یر تیریمد ها،ییدارا صیتخص ،گذاریاست یو پژوهش، س لیتحل

 گذاریهای سرمایه ارزیابی سیاست  4-1

 یگذاره یسرما  است یس  هیانیدر تارنما درج شده است. ب   23/10/1402  خیدر تار  یبندصندوق موضوع رتبه   یگذارهیسرما  یهااست یس  هیانیب
هر کدام از    یوزن هدف برا  نییشامل تع  ییدارا  صیتخص  استی ( و سسکیعملکرد )نرخ بازده بدون ر  یبررس  یشامل هدف، شاخص مبنا

و    یاقتصاد-یمال  یهای به بررس  یگذارهیسرما  استیس  یه یانیدر متن ب  حال،نیوزن آن طبقه است. با ا  یبرا  جازو دامنه م  ییطبقات دارا
 اشاره نشده است.   یاقتصاد -یمتفاوت مال ط یمربوطه با در نظر گرفتن شرا یهااست یس
  ،یگذارهیسرما  استیس هیانیشده در ب انیب یهاسکیر یابیارز وهی شده است؛ اما ش ییشناسا یبندمرتبط با صندوق موضوع رتبه یها سکیر

در سطح صندوق مشخص نشده    سکی مجموع ر  یاشتها  نی( در مورد هر کدام و همچنرشیقابل پذ  سکیر  زانیم  یعنی)  سک یر  یاشتها
 است. 
در اوراق بهادار  یگذارهیسرما زان یسال گذشته، م کی یکه در ط  دهدی نشان م یبندماهانه صندوق موضوع رتبه یگذاره یسبد سرما  یبررس

  توان ینوع دوم( م-تدر اوراق با درآمد ثاب  یگذارهیبوده است که با توجه به نوع صندوق )سرما  %95از    شتریب  یبانک  یهابا درآمد ثابت و سپرده
 . بوده است گذارانهیسرما یزیگرسکیمطابق با ر هاییدارا صیتخص یاتخاذ یهااست یگفت س

 بندیموضوع رتبه  گذاریگذاری صندوق سرمایه سرمایهترکیب سبد   -2مودار شماره ن
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 سکیر  تیریو مد  یگذارهیسرما  یگذاراست یس  تهیتوسط کم  هیاول  یهااست یس  نییبا تع  یبنددر صندوق موضوع رتبه   یگذارهیسرما  ندیفرآ
 یگذارهیسرما  ریمد  د،یسبدگردان مف  رهیمد ئتیعضو از ه  کیشامل    دهد،یجلسه م  لیتشک  بارکیکه هر سه ماه    ته،یکم  نی. اشودیآغاز م

  نیدر دستور کار ا  ز ین  دیشرکت سبدگردان مف  ت یریتحت مد  یهاصندوق   یکل  یاستراتژ  نییاست. تع  یرونیعضو ب  کیو    دیسبدگردان مف
 جلسات قرار دارد. 

. در جلسات  گرددیم  لیصورت ماهانه تشکبه  یگذاره یسرما  رانی با حضور مد  یبندصندوق موضوع رتبه  یگذارهیسرما   یهاتهیادامه، کم  در
 .  شودیم یریگمیصندوق تصم یماه آت یقرار گرفته و سپس در خصوص استراتژ ی ابتدا معاملات ماه گذشته صندوق مورد بررس ته،یکم نیا

  سک یر  تیریسامانه مد  قیاز طر  یابیارز  نیعملکرد آن اختصاص دارد. ا  ی ابیبه ارز  ،یبندصندوق موضوع رتبه   یگذاره یسرما  ندیاز فرآ  یبخش
در    یصندوق از لحاظ بازده  گاهیجا  شیپا  ،یبندصندوق موضوع رتبه   رشید  ،یبندصندوق موضوع رتبه   د یو با محاسبه نرخ بازده تا سررس

  یبررس  د یسبدگردان مف  یگذارهیسرما  ریسامانه مذکور به صورت روزانه و مستمر توسط مد  یروج. خشودیهمتا انجام م  یهاوق با صند  سهیمقا
 .گرددیم
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 ی ریگجه یبا نت  یلیتحل  یهاگزارش   هیمختلف و ته   عیصنا  لیتحل  ،ی مال  یهاگزارش   لیوتحلهیتجز  ،یمال  یهاداده  یابیارز  لیواحد تحل  فیوظا
به حجم  کارکنان باتوجه   تی . از نظر برهان تعداد و صلاحدینمایم  تیفعال  ی سبدگردان  تیریتحت نظارت مد  ل یاعتماد است. واحد تحلقابل
واحد    ن یشده در ا  هیته   یها. گزارش شودیم  ی ابیخوب ارز  اریدر سطح بس  دیشده در سبدگردان مف  هیته   یهاو گزارش   لیتحل  حدوا  تیفعال

 یها. گزارش شودیقرار داده م یگذارهیسرما  تهیکم اریو در اخت یروزرسان به  لیاز طرف ناشران توسط واحد تحل دیپس از انتشار اطلاعات جد
 که صندوق   ییفعال در بازار است. از آنجا  یهاشرکت  لی( و تحلرانیو بازار ا  یجهان  یبازارها  یمختلف )بررس  عیصنا  یسشده شامل برر  هیته 

 یابزارها نیکه ممکن است بر ا ییرهایمربوط به متغ یهالیدر اوراق بهادار با درآمد ثابت است، تحل یگذارهیاز نوع سرما یبندموضوع رتبه
در اوراق    یگذارهیسرما  یهاصندوق   سکیر  ی ابیجامع به ارز  یدر گزارش  دیاست که سبدگردان مف  تیحائز اهم   ذارند،بگ  ر یتأث  یگذارهیسرما

نرخ بهره مورد    سکیو ر  ینگینقد  سکیر  ،یاعتبار  سکیشامل ر  یاصل  سکیسه نوع ر  ،یابیارز  نیبهادار با درآمد ثابت پرداخته است. در ا
اعتبار  یها و عوامل متعددشاخص  سک،یر هر نوع    یاند. براقرار گرفته   یبررس و   هاییساختار دارا  ،یمال  یهاناشران، نسبت   یمانند رتبه 

 . شده است نییهر صندوق تع یینها سکی مشخص، نمره و رتبه ر یدهشده و بر اساس وزن  لیتحل ینقد یهاانیجر
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مف سبدگردان  ا  یاندازراه  یگذارهیسرما  یهاصندوق  سکیر  تیریمد  ی برا  یاسامانه   د،یدر  است.  برا  ن یشده   ی هاصندوق   یسامانه 
و کل اوراق،    ییهر ورقه، نوع دارا  کیبه تفک  رشیمحاسبه شاخص د  قینرخ بهره را از طر  سکیدر اورق بهادار با درآمد ثابت، ر  یگذارهیسرما

 متیق  ت یحساس  لیبازار، تمرکز بر تحل  سکی. در بخش ردینمایم  ی ابیموزون نرخ بهره بر اساس طبقات مختلف اوراق ارز  نیانگیم  نیو همچن
ها مورد از انجام آن   شیو انطباق معاملات با مقررات پ  یالزامات قانون  تیبا سنجش رعا زین  قیتطب  سکینرخ بهره است. ر راتییاوراق به تغ

 یابیمختلف ارز  یهای ژگیو  ک یها و اوراق با درآمد ثابت به تفکسپرده  ینقدشوندگ  ، ینقدشوندگ  سکیر  نهیدر زم  نی. همچنردیگی قرار م  ی بررس
  ی . خروج شودی ارائه م  هاییو نوع دارا  دیها بر اساس سررسصندوق  ی نگینقد  تیاز وضع  نگرندهیآ  یبرآورد  زین  ینگینقد  سکیر  یو برا  شده

 .ردیگی قرار م ی مورد بررس دیسبدگردان مف یگذاره یسرما ریتوسط مد ستمرسامانه مذکور به صورت روزانه و م

 هاآوری دادهارزیابی فرآیند جمع  4-5

 میت نی. اکندیم تیفعال یگذارهیو سرما لیتحل یدر واحدها ازیموردن یمال یهاداده یآورها باهدف جمع داده لیتحل میت  د،یسبدگردان مفدر 
  یآورواحد جمع نیکه توسط کارشناسان ا ییها. دادهشوندیم یو نگهدار یآورها جمعکه در آن داده دی نما یمرکز داده م کی جادیاقدام به ا

بازار    ت یوضع  یابیو ارز  لیتحل  یبرا  یعنوان منابع اصلها به داده  ن ی. ارندیگی قرار م  یگذارهیسرما  رانیو مد  لگران یتحل  اریدر اخت  شوند، یم
با نام    گرید  یمحصول  د،یها در سبدگردان مفداده  لیتحل  میت  ن،ی . علاوه بر اشوندیاستفاده م  یگذارهیسرما  یهای و ساخت پرتفو  هیسرما

را    هیمرتبط با بازار سرما  یهااست که اطلاعات و داده  یافزارنرم  یرساختیز  و، ی. بورس وکندیعرضه م  هیو به بازار سرما  هیرا ته   و یو  بورس
  ی اخبار مال  نیبه اطلاعات مهم و آخر   یخط دسترسصورت برتا به   دهدی امکان م  گذارانه یو سرما  لگرانیبه تحل  رساختیز  نی. اکندیفراهم م

 را داشته باشند. یمال یبازارها یهالیتحلو 
جمع   علاوه بخشداده  یآوربر  داده  یها،  اعضا  لگران،ی تحل  ازیموردن  یهااز  تحل  یتوسط  طر  لیگروه  شرکت  قیاز  مجامع  در  و  حضور  ها 

 .دیآی مختلف به دست م یهاشگاهینما

 نظام کنترلی  -5

ا کنترل تضاد منافع و کنترل معامله با اشخاص    ،ی رونیکنترل ب  ،ی کنترل درونگذاری،  استقلال گروه مدیران سرمایهقسمت،    نیبرهان در 
 .دهدی قرار م ی ابیوابسته را مورد ارز
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  ن یتوسط ا  یگذارهیسرما  یهامینشده است، اما از آنجا که تصم  ف یمفهوم استقلال در مقررات تعر  ،یگذارهیسرما رانیگروه مد  یاگرچه برا
از لحاظ   ،یبندموضوع رتبه  یگذارهیصندوق سرما  یگذاره یسرما  ران ی. گروه مدردیگی قرار م  ی مورد بررس  ز یاستقلال آنها ن  شود،ی گروه اتخاذ م

حقوق و دستمزد و    نییتع  ،یشغل   یاستخدام، ارتقا  ندی. فرآشوندیم  یابیارزمناسب  در سطح    یلیو سوابق تحص  یتجارب کار  ،یاحرفه   نشدا
 ی ها یریگمی را که در تصم  دیشرکت سبدگردان مف  یگذارهیسرما  رانیشده و استقلال مد  نیبه نحو مطلوب تدو  ،یگذارهیسرما  رانیپاداش مد

 .کندیم تیدخالت دارند، تقو یبندصندوق موضوع رتبه یگذارهیرمامربوط به سبد س
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  ی ها ت یو مسئول  فیشامل اهداف، وظا  د یسبدگردان مف  تیریتحت مد  یهاصندوق  یگذاره یسرما  تهیکم  یریگمیو تصم  لیساز و کار تشک
 دهیگرد  نیتدو  یریگمیجلسات و تصم  لیتشک  یجلسات و حد نصاب لازم برا  ل یاعضا، نحوه تشک  یهاتینحوه انتخاب، نقش و مسئول  ته،یکم

 . گرددی م لیصورت ماهانه تشکبه یگذاره یسرما رانیگروه مد یبا حضور اعضا یگذاره یسرما تهیاست. کم

 ارزیابی کنترل داخلی  5-3

انجام    رانیدر فرابورس ا یگذارهیسرما یو فروش واحدها دی( است و خرETFاز نوع قابل معامله ) یبندموضوع رتبه  یگذارهیصندوق سرما
بنابراردیپذی صورت نم  یگذاره یسرما  یصدور و ابطال واحدها  ق یاز طر  گذارانهیو ورود و خروج سرما  شودیم به استقرار نظام   یازین  نی. 

 ندارد. خصوص وجود نیدر ا یکنترل داخل
  ی افزار)شرکت نرم یمخصوص صندوق که توسط شرکت مستقل  یسامانه حسابدار ازصندوق  یهاییکنترل محاسبه ارزش خالص دارابرای 

و    یها بررسصندوق  یحسابدار  تیریمحاسبات به صورت روزانه تحت نظارت مد  نیا  گردد. همچنین،شده، استفاده می  یپرداز( طراح  ریتدب
. گرددیمحاسبه و کنترل م  ی به صورت جداگانه توسط حسابرس داخل  یبندکارمزد ارکان صندوق موضوع رتبه  نیو همچن  گرددیکنترل م

 صندوق اشاره نکرده است.   یهایی بر اشتباه در محاسبه خالص ارزش دارا یمبن یحسابرس صندوق در اظهارنظر خود به مورد

بازار آنها شده و محاسبه خالص ارزش    مت ینسبت به ق  هایی عث متفاوت شدن ارزش داراکه با_صندوق    یهایی دارا  مت یق  لاتیتعد  یبرا

 ی گذارهیسرما  یهامربوطه در صندوق  یهاو کنترل  لاتیمحاسبه تعد  ندیفرآ  _گذاردی م  ریرا تحت تاث  یگذارهیهر واحد سرما  یها  ییدارا
و کنترل   ه یاول  یبررس  ،یشنهادیپ  لاتیتعد  یمحاسبه و مستندساز  ت، لایبه تعد  ازین  ییشناسا  یشامل هفت مرحله  کهاست    دهیگرد  نیتدو
از مراحل   کیکه در هر  باشدی و افشاء م لات یاعمال تعد ،یبه متول  یرساناطلاع  ،یینها یریگمیو تصم  یگذارهیسرما تهیطرح در کم ،یداخل
صندوق،   یگذاره یماهانه سبد سرما  تیدر صورت وضع  لاتیتعد  لیاست و دلا  دهیگرد  ییشناسا  ئولمس  یشده اشخاص و واحدها  یمعرف
 ذکر شده است. بازاراز نوسانات   یریجلوگ
  یی هاستیلها، چکآن  یندهایفرآ  ییاز صحت و کارا  نانیو اطم  ت یریتحت مد  یهاصندوق  یبا هدف کنترل داخل  ، یداخل  یحسابرس  واحد

کوچک   یبزرگ و سهام  یدر اوراق بهادار با درآمد ثابت، مختلط، سهام  یگذارهیسرما  یهاها از جمله صندوقانواع صندوق   یبرا  یاختصاص
ضعف،  ی. موارد داراباشدیهر صندوق م دنامهیمندرج در اساسنامه و ام یو مفاد قانون ی شامل موارد کنترل هاستی لچک نیکرده است. ا هیته 

پ  شده،ییشناسا  رتیمغا  ایاشکال   با  گزارش   ،یاصلاح  یشنهادهایهمراه  قالب  داخل  یهادر  سه به  یکنترل  ته صورت  به کم  هیماهه    ته یو 
 .شودی ارائه م یداخل یحسابرس
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  _)بالاترین رتبه(  الف  رتبهوراق بهادار با  امعتمد سازمان بورس و  _  بیات رایان   ی سسه حسابرسؤم  ،بندیموضوع رتبهحسابرس مستقل صندوق  
به دریافت نظر حسابرس مستقل در قالب نامه مدیریت    نسبتهای داخلی،  بررسی کفایت یا نواقص نظام کنترلمدیر صندوق به منظور    .است

 .  موده استناقدام  بندیموضوع رتبهصندوق 
راجع به   نیمشاهده ننموده و بنابرا  یگونه اشکالچیه  1404تا    1402 ماهبهشتیبه ارد  یمنته   یهاسال  یمال   یها حسابرس صندوق در صورت

مقررات    تیحسابرس عمدتاً مربوط به عدم رعا  یهاشده در گزارش  انیآنها اظهار نظر مقبول )بدون ذکر بند شرط( ارائه داده است. موارد ب
عدم محاسبه ارزش خالص دارایی،    ،یگذاره یسبد سرما  ب یو اساسنامه صندوق در خصوص ترک  دنامهیو اوراق بهادار، مفاد ام   سسازمان بور 

گذاری در روزهای معاملاتی حداکثر هر دو دقیقه یک بار در برخی از مقاطع، قیمت ابطال، قیمت صدور و خالص ارزش آماری هر واحد سرمایه
به تعدیل قیمت پایانی   طالزامات مربو  تیعدم رعا،  هالازم به منظور پرداخت الکترونیکی در مورد برخی پرداختهای  ایجاد زیر ساختعدم  

طبق دستورالعمل نحوه تعیین قیمت خرید و فروش اوراق بهادار   رانیاوراق مشارکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ا

است. به   واقعاز م یدر برخ  16صورت روزانه حداکثر تا ساعت  به   XML  لیاز موارد و عدم ارسال فا  یخ گذاری در برهای سرمایهدر صندوق
 . شودی های کنترل داخلی باشد، مشاهده نمحسابرس، موارد با اهمیتی که حاکی از عدم رعایت اصول و رویه   یهاموارد در گزارش   نیا  یاستثنا

شده در    ان یارائه شده است که موارد ب  ماهانه صورت  به   یمتول  یهارازدار است. گزارش   ی مؤسسه حسابرس  ،یبندصندوق موضوع رتبه   یمتول
و اساسنامه صندوق در خصوص   دنامهیمقررات سازمان بورس و اوراق بهادار، مفاد ام  تیارائه شده عمدتاً مربوط به عدم رعا  یهاگزارش

گذاری در عدم محاسبه ارزش خالص دارایی، قیمت ابطال، قیمت صدور و خالص ارزش آماری هر واحد سرمایه   ،یرگذاهیسبد سرما  بیترک
الزامات مربوط به تعدیل قیمت پایانی اوراق مشارکت پذیرفته   تیروزهای معاملاتی حداکثر هر دو دقیقه یک بار در برخی از مقاطع، عدم رعا 
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بهاد اوراق  بورس  در  و    ارشده  اتهران  صندوق   ران یفرابورس  در  بهادار  اوراق  فروش  و  خرید  قیمت  تعیین  نحوه  دستورالعمل  های طبق 

های  ایجاد زیر ساخت عدم   در برخی از موارد،  16صورت روزانه حداکثر تا ساعت به  XML لیاز موارد، عدم ارسال فا  یگذاری در برخسرمایه
   .ای بانکی در موعد مقرر در برخی از مواقع بوده استو عدم دریافت سود سپرده  هاختلازم به منظور پرداخت الکترونیکی در مورد برخی پردا

 ارزیابی فرآیند معاملات با اشخاص وابسته 5-5

مف سبدگردان  اطم  ییشناسا  ی برا  دیدر  منظور  به  وابسته،  اشخاص  با  معامله  کنترل  رعا  نانیو  واحدها  تیاز  دارندگان  و صلاح   یصرفه 
و ثبت   ییشناسا ندیمذکور شامل فرآ نامهنییاست. آ دهیگرد نیمعاملات با اشخاص وابسته تدو ندینوع از معاملات، فرآ نیدر ا یگذارهیسرما

  یقیمذکور، اشخاص حق  نامهنییاست. طبق آ  یرونیب  یو افشا  یمعاملات با اشخاص وابسته، مستندساز  دییکنترل و تأ  ندیفرآ  ،اشخاص وابسته
ارسال    قیواحد تطب  یو برا  لیتضاد منافع را تکم  یاند در بدو انتصاب و سپس به صورت ماهانه، فرم خوداظهارشده موظف  ییوابسته شناسا

وابسته،    یحقوق  ای  قیاز انجام هرگونه معامله با اشخاص حق  شیاند پموظف  دیگردان مفمرتبط در شرکت سبد  یدهاواح  هیکل   نی. همچنندینما
   .ندینما افتیلازم را در هیدییاعلام نموده و تأ قیمراتب را به واحد تطب

 اینامه رفتار و اخلاق حرفهارزیابی آیین  5-6

و   نیصندوق تدو  ریتوسط مد  دیاست که با  ییدارا  تیریحرفه مد  یادیو اصول بن  یشامل ضوابط عموم  یارفتار و اخلاق حرفه  نامهنییآ
شرکت    «یااخلاق و رفتار حرفه   نامهن ییاطلاعات و آ  یمحرمانگ  یبا عنوان »نمونه قراردادها یکارکنان آموزش داده شود. در سند  یتمامبه 

سند شامل   نیشده است. ا  دیتوسط کارکنان تأک  یااصول اخلاق و رفتار حرفه  تیصورت مشخص بر رعابه   د،یمف  هیسرما  زارگروه خدمات با
اجتناب از رقابت با    ، یفکر  تی مالک  میحر  ت یاطلاعات، رعا  یدر حفظ محرمانگ  سازدی ها را موظف مهمکاران است که آن  ی از سو  یتعهدات

که در    شوندیکارکنان متعهد م  نیو استفاده مسئولانه از منابع و اطلاعات شرکت عمل کنند. همچن  آن،و پس از    یشرکت در دوران همکار
  ی ارتقا  ،یمنظور حفظ سلامت کارتعهدات به   نیمربوطه گزارش دهند. ا  رانینقض مقررات، مراتب را به مد  ایصورت مشاهده هرگونه تخلف  

 . اندشده  یدر تعامل با اطلاعات، همکاران و منافع شرکت طراح نانارکک یااز رفتار حرفه نانیو اطم ،یاعتماد سازمان

 کنترل تضاد منافع  5-7

 ران یمد  ها،تهیاعضاء کم  رینظ  ریصندوق و اشخاص وابسته به مد  ریمنافع مد  نیب  شوندی را که باعث م  یطیشرا  دیبا  یگذارهیسرما  یهاصندوق
و حل و    ییشود را شناسا  جادیتضاد ا  ،یبندصندوق موضوع رتبه   گذاران ه یصندوق با منابع سرما  یگذاره یسرما  ران یو مد  گرانلیتحل  ،یدیکل

ک مف  نندفصل  سبدگردان  در  شناسا  نامهنییآ  دیکه  تدو  ییضوابط  منافع  تضاد  کنترل  آ  دهیگرد  نیو  طبق  مد  نامهنییاست.   رانیمذکور 
است.    دهیآنان وضع گرد  یبرا  یدر خصوص معاملات شخص  یشده اند و مقرراتتضاد منافع    یفرم خود اظهار  لیموظف به تکم  یگذارهیسرما

به عهده   ی بررس تیمسئول  ،یرسم   ته یکه در صورت نبود کم  دهیتضاد منافع محل گرد تهیبه عهده کم  منافعتضاد    ی بررس  تیمسئول  نیهمچن
 ی ریگمیشخص از تصم  یمذکور، در صورت بروز تضاد منافع، امکان برکنار  نامهنییمحول شده است و طبق آ  رعاملیمد  ا یمسئول مربوطه  

و در سوابق شرکت سبدگردان    هیته   راتیتضاد منافع مد  تیاز وضع  یگزارش کل  ،یمال  سالهر    انیدر پا  نیمرتبط وجود دارد. همچن  تیفعال  ای
 .  است دهیمذکور به برهان ارائه نگرد نامهنییآ یبر اجرا یمبن یذکر است شواهد انیثبت خواهد شد. شا دیمف

 مبارزه با پولشویی  5-8

مسئول مبارزه   یبر عهده  سمیترور  یمال  ن یو تأم  ییشوالزامات مربوط به مبارزه با پول   یو کنترل اجرا ی بررس  تی، مسئولسبدگردان مفیددر  
صورت ، به ستاشده   بیسط سازمان بورس و اوراق بهادار تصوکه تو   سمیترور یمال  نیو تأم ییشومبارزه با پول  ستیلاست. چک  با پولشویی

 یمال  ن یو تأم  ییشومرتبط با مبارزه با پول   یآموزش  یهادورهمدیران و کارشناسان،    نی. همچنرندیگی قرار م  ی نیمورد بازب  ایشانمستمر توسط  
و   یمتول  یهاذکر است، در گزارش   انیشا  برخوردار است.   ندهایفرآ  نیو کنترل ا  یابیارز  ی لازم برا  یرا گذرانده و از دانش و آگاه   سمیترور

 مشاهده نشده است.  ییشوبا الزامات مربوط به مبارزه با پول ریمغا یمورد  ای ینکته منف چیحسابرس مستقل، ه

 تداوم فعالیت  -6
حوزه  نیصندوق است. برهان ا تیاز تداوم فعال نانیاطم زانیم ،یگذار هیصندوق سرما تیریمد تیفیک  بندیدر رتبه یابیمورد ارز گرید ۀحوز

 .کندیم یابیارزنسبت کفایت سرمایه  صندوق و  ریاز مد یرونیب هایت یحما زانیصندوق، م ریمد یتوان مال یبررس ق یرا از طر
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 ارزیابی توانایی مالی مدیر صندوق 6-1

 تنوع خدمات  6-1-1

خدمات  درآمد   ارائه  از  مفیدحاصل  از    سبدگردان  اصل  دو عمدتاً  مدشودیم  نیتأم  یمنبع  اختصاصی    یگذارهیسرما  یهاصندوق   تیری:  و 
اختصاصی  و  بازارگردانی اسبدگردان  از  درآمدها   94.5  ان،یم  نی.  از  خدماتدرصد  ارائه  از  حاصل  به    ی  مدیریت شرکت  از  حاصل    درآمد 

شرکت    یبرا  گذاریهای سرمایه صندوق   تیریمد  ژهیو  تیدهنده اهمشان امر ن  نیکه ا  رد،اختصاص دا  و بازارگردانی  یگذارهیسرما  یهاصندوق
شرکت در سطح    تنوع محصولات و خدماتگذاری تحت مدیریت و میزان درآمدزایی هر یک،  های سرمایهو با توجه به تنوع صندوق   است

 .گرددخوب ارزیابی می 
 31/06/1404 سال مالی منتهی بهدر   سبدگردان مفیدحاصل از ارائه خدمات درآمد  -6جدول شماره 

 درصد از کل  مبلغ درآمد  حوزه درآمدی 

در اوراق بهادار با درآمد ثابت  یگذارهیسرما  یهاصندوق تیریدرآمد حاصل از مد   7,037,832  47.3% 

در سهام  یگذارهیسرما  یهاصندوق تیریحاصل از مد درآمد   4,663,985  31.3% 

ییبر سپرده کالا یمبتن یگذارهیسرما  یهاصندوق تیریحاصل از مد درآمد   2,253,680  15.1% 

ی بازارگردان یصندوق اختصاص تیریحاصل از مد درآمد   70,325  0.5% 

مختلط  یگذارهیسرما  یهاصندوق تیریحاصل از مد درآمد   44,861  0.3% 

یگذارهیسرما یسبدها تیریحاصل از مد درآمد   432,120  2.9% 

یگذارهیسرما یسبدها  تیریعملکرد مد  کارمزد   389,945  2.6% 

100% 14,892,748 )میلیون ریال( جمع  

 ارزیابی سودآوری 6-1-2

به سود   اتینقد حاصل از عمل  انیسود )نسبت جر  تیفیها و کییبازده دارا  ،یاتیسود عمل ه یصندوق، حاش  ریمد یسودآور  یاب یبرهان جهت ارز
 کند. ی م ی بررس( را خالص

 سبدگردان مفید های سودآوری نسبت -7جدول شماره 

 1404 1403 1402 1401 1400 شرح

 14,892,748 9,226,342 5,824,950 3,813,055 5,327,898 درآمد حاصل از ارائه خدمات )میلیون ریال(

 16,357,532 5,889,697 4,609,266 578,127 1,667,117 ( یالر یلیون)مگذاری سود سرمایه

 1,604,889 632,393 637,699 540,910 250,065 ی )میلیون ریال(جارریغ  یهاییجمع دارا

 58,025,616 30,692,832 11,130,656 6,963,193 8,592,919 ی )میلیون ریال(جار یهاییدارا جمع

 7,667,422 1,265,653 5,296,959 2,811,880 4,451,509 (یالر یلیون)مخالص جریان وجه نقد عملیاتی 

 %90 %86 %89 %89 %90 ی اتیسود عمل هیحاش

 %43 %36 %70 %41 %60 هاییبازده دارا  نسبت

 %30 %11 %64 %92 %83 به سود خالص یاتیوجه نقد عمل انیجر

. به طور  شودیم  نیتأم  هایگذاره یو سود سرما شامل درآمد حاصل از ارائه خدمات  یاز دو منبع اصل  دی شرکت سبدگردان مف  یاتیدرآمد عمل
 ی نسبت در سال مال  نیدرصد بوده و ا  65شرکت حدود    یاتیدر پنج سال گذشته، سهم درآمد حاصل از ارائه خدمات از کل درآمد عمل  نیانگیم

درصد بوده است و   89معادل    نیانگیبه طور م  دیسبدگردان مف  یاتیعملسود    هیحاش  ،ی% بوده است. در دوره مورد بررس48با    رابر، ب1404
وجه    ان یوجود، خالص جر  نیبا ا.  گرددی م  ی ابیخوب ارز  اریدرصد بوده است که در سطح بس 46 به طور متوسط معادل  هایی نسبت بازده دارا

به سود خالص    یاتیوجه نقد عمل  انیکه نسبت جر  یاگونه بوده است؛ به  ینوسانات یبا وجود مثبت بودن، دارا  ،یمال  یهادر سال  یاتینقد عمل
به سود    یاتیعمل  دوجه نق  انیحال، نسبت جر  نیاست. با ا  افتهیکاهش    1403  یدرصد در سال مال  11به    1402  یدرصد در سال مال  64از  

 . شودیم  یابیارز ینسبتاً مناسب( شرکت در سطح یسودآور تیفیخالص )شاخص ک



 ثابت آوند مفید گذاریبندی کیفیت مدیریت صندوق سرمایهگزارش رتبه

 29/12/1404 تاریخ گزارش:
 1405/ 20/07 :تاریخ اعتبار

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

 17 از 13 صفحه  

 کفایت جریانات نقدی  6-1-3

  انات یها، خالص جرنهیبه کل هز  یاتینقد عمل  اناتیها، خالص جرنهیدرگردش به کل هز  هیسرما  یهانسبت  ی از بررس  ینقد  اناتیجر  تیکفا
  ی ابیو پوشش بهره ارز  یپوشش بده  یهانسبت  ،یمال  نیو تام  یگذارهیسرما  یهاتیفعال  بابت   ینقد خروج  اناتیبه خالص جر  یاتینقد عمل

 شود. یم
 سبدگردان مفید های کفایت جریانات نقدی نسبت -8جدول شماره 

 1404 1403 1402 1401 1400 شرح

 >2 >2 >2 >2 > 2 هانهی هزبه کل  در گردش  هینسبت سرما

 >2 %61 >2 >2 > 2 ها نهیهزبه کل  یاتینقد عمل اناتیجر خالص

نقد   اناتیبه خالص جر  یاتینقد عمل اناتیخالص جر  نسبت

 یمال نی مأو ت یگذارهیسرما یهاتیفعال ی بابتخروج
113% 150% 120% 2< 132% 

 .نمایش داده خواهد شد (>2باشد به صورت ) 2از   تر بزرگنسبت  کهیدرصورتدر جدول فوق، 

 سبدگردان مفید های پوشش بدهی و بهره نسبت -9جدول شماره 

 1404 1403 1402 1401 1400 های پوشش بهره و بدهینسبت

پوشش  

 بدهی 

 >10 >10 >10 >10 >10 **شده لیتعد یهای بر بده میتقس اتیوجوه حاصل از عمل
>10 سود قبل از بهره، مالیات و استهلاک تقسیم بر بدهی های تعدیل شده**  10<  10<  10<  10<  

>10 خالص جریان  نقدی حاصل از عملیات تقسیم بر بدهی های تعدیل شده**  10<  10<  10<  10<  

>10 جریان  نقد آزاد عملیاتی تقسیم بر بدهیهای تعدیل شده**   10<  10<  10<  10<  

>10 جریان  نقد در اختیار تقسیم بر بدهی های تعدیل شده**  10<  10<  10<  10<  

پوشش  

 بهره 

 * * * * * ی بر بهره پرداخت میتقسFFO) ) اتیعملوجوه حاصل از 

یمال یهانه یبر هز میو استهلاک تقس اتیسود قبل از بهره، مال  * * * * * 

 .است  شده داده نمایش (<-10)باشد به صورت  -10 از کوچکتر که  صورتی در و (>10) صورت به باشد 10 از بزرگتر نسبت  که صورتی درجدول فوق،  در
 . دن گردیلذا محاسبه و ارائه نم یستند ون معنادارفوق  یها نسبت  نداشته،  یمال نهیو هز یبهره پرداخت  ، داربهره  یبده های مورد بررسی، شرکت در سال نکهای بهباتوجه * 

های ها و وثایق + بدهی نامهذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان + اوراق مالی اسلامی + ضمانت موجودی نقد و شبه نقد + لیزینگ مالی +   -مدت و بلندمدت دار: مانده تسهیلات کوتاه ** خالص بدهی بهره 
 احتمالی + جاری شرکا 

مف بررس  یهادر سال  دیسبدگردان  نت  افتیدر  یلاتیتسه   گونهچ یه  ،یمورد  و در  و هزبهره   یبده  جه،ینکرده  است.    یابهره  نهیدار  نداشته 
 لیتعد  یهای مذکور، امکان پوشش بده  یمال  یهادر سال   ل،یدلنیهمدوره مثبت بوده است. به   نیدر ا  یاتیخالص وجه نقد عمل  ن،یهمچن

وجود    ار،ینقد در اخت  انیو جر  یاتینقد آزاد عمل  انیو استهلاک، جر  اتیسود قبل از بهره، مال  ات،یمانند وجوه حاصل از عمل  یعشده از محل مناب
 . شوند ی م یابیخوب ارز اریدر سطح بس  د یو بهره سبدگردان مف یپوشش بده یهانسبت  ،یطور کلداشته است. به 

 سهم درآمد از مدیریت دارایی به کل درآمد مدیر صندوق  6-1-4

 گذاریسرمایههای  ها )صندوقاز محل مدیریت دارایی  06/1404/ 31سال مالی منتهی به  در    سبدگردان مفید  از کل درآمد عملیاتی  %48حدود  
 . است  تیبا اهم اریبس رانیمد یحوزه برا نیدر ا تیموفق نیبنابرا  استبوده ( و سبدگردانی اختصاصی

 های تحت مدیریت پراکندگی دارایی 6-1-5

صندوق و نسبت تنوع   ریمد  تیریتحت مد  یهاییدو شاخص تنوع دارا  تیریتحت مد  یهاییدارا  ی پراکندگ  زانیم  یابیارز  برای  برهان
 .کندیم یکل صنعت را بررس ت یریتحت مد یهاییتنوع دارا بهصندوق  ریمد تیریها تحت مدییدارا
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 و کل بازار سرمایه  سبدگردان مفیدگذاری تحت مدیریت  های سرمایهصندوق -10جدول شماره 

 ها انواع صندوق

 وضعیت صنعت  وضعیت مدیر صندوق 

 تیریتحت مد ییدارا

 ( الیر یاردلی)م
 سهم از کل 

 ت یریتحت مد ییدارا

 ( الیر اردیلی)م
 سهم از کل 

 %53.3 12,744,190 %39.1  1,599,651 در اوراق بهادار با درآمد ثابت 

 %22.9 5,472,630 %49.1  2,005,656 در اوراق بهادار مبتنی بر سپرده کالایی 

 %9.4 2,246,167 %9.8  402,339 در سهام

 %12.7 3,029,027 %1.9  76,917 اختصاصی بازارگردانی 

 %1.0 246,182 %0.1  2,171 مختلط

 %0.0 10,682 %0.0  0 جسورانه

 %0.1 29,711 %0.0  0 صندوق در صندوق 

 %0.1 27,241 %0.0  0 ای پروژه 

 %0.1 21,259 %0.0  0 خصوصی

 %0.3 78,474 %0.0  0 املاک و مستغلات

 %100  23,905,563 %100  4,086,733 جمع

کرده است. از نظر    سهیصنعت مقا  طی صندوق را با شرا  ریمد  تیری تحت مد  یهاییدارا  یبرهان با استفاده از شاخص مورد نظر خود پراکندگ
و اوراق بهادار در سطح    های تحت نظارت سازمان بورستنوع انواع صندوقبه    سبدگردان مفید های تحت مدیریت  تنوع صندوقنسبت    برهان،

 شود.میارزیابی   بسیار خوب

 ارزیابی حمایت بیرونی از مدیر صندوق  6-2

 ی هاو شرکت  دیمف  هیگروه خدمات بازار سرما  تیشرکت تحت مالک  نی ( هستند. سهام ا11به شرح جدول شماره )  دیسهامداران سبدگردان مف
سهامداران عمده   یهاتیفعال  رهیزنج  کنندهلیمهم بوده و تکم  اریبس  دیسبدگردان مف  یبرا  ییدارا  تیریدر حوزه مد  ت یتابعه آن است. موفق

 . شرکت کاملاً منطبق با اهداف سهامداران است  نیا یهاتیفعال رهاناست. از نظر ب
 31/06/1404در تاریخ  سبدگردان مفیدسهامداران  -11جدول شماره 

 درصد مالکیت  تعداد سهام  نام سهامداران

 %99.99933  29,999,800,000  گروه خدمات بازار سرمایه مفید 

 %0.00017  50,000  شرکت کارگزاری مفید 

 %0.00017  50,000  گذاری ایده مفیدشرکت مشاور سرمایه

 %0.00017  50,000  شرکت پردازش اطلاعات مالی مفید

 %0.00017  50,000  گذاری سپهر اندیشه الوند شرکت سرمایه

 %100  30,000,000,000  جمع 

 ارزیابی نسبت کفایت سرمایه  6-3

براساس دستورالعمل  گردد. های کفایت سرمایه در دو بخش نسبت بدهی و تعهدات تعدیل شده و نسبت جاری تعدیل شده بررسی مینسبت
بایست برابر   و حداکثر نسبت بدهی تعدیل شده می  1بایست برابر  الزامات کفایت سرمایه نهادهای مالی، حداقل نسبت جاری تعدیل شده می

 رعایت گردیده است.  سبدگردان مفیدها در باشد که این نسبت  1
جزء  مدیر صندوق    نهادهای مالی  ریبا سا  سهیدر مقا  ،31/06/1404منتهی به  طبق صورت مالی    سبدگردان مفیدنسبت بدهی تعدیل شده  

  بیترت  نیاست. به هم  خوبدر سطح    بیشترین بوده که در مقایسه با سایر نهادهای مالیبه    کمترین( از لحاظ  چهارم  %20)  چهارمپنجک  
به    بیشترین( از لحاظ  پنجم  %20)  پنجم  در پنجکمدیر صندوق    نهادهای مالی  ریبا سا  سهیدر مقا  سبدگردان مفیدنسبت جاری تعدیل شده  

 . باشدمی بسیار خوبدر سطح  ر نهادهای مالیو در مقایسه با سای نسبت قرار دارد کمترین
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 گذاران روابط با سرمایه  -7

  یفایو ا  گذارانه یمناسب با سرما  ۀ رابط  یبالفعل و بالقوه صندوق است. برقرار  گذارانه یدو گروه سرما  هر   گذارانه یمنظور از سرما  جانیدر ا
   است. گذاریه یمناسب صندوق سرما تی ریمد یارهامعی جمله از  ها،حقوق آن

 گذاری بالفعل و بالقوه ارتباط با دارندگان واحدهای سرمایه ارزیابی  7-1
دارایی    کل_  کل صنعت  رشدو    %115نسبت به سال گذشته    29/12/1404  خیدر تاربندی  موضوع رتبهصندوق  دارایی تحت مدیریت  رشد  

 . است %64 _با درآمد ثابت در اوراق بهادار یگذارهیسرما  یهاصندوق  تیریمد تحت مدیریت
 طی یکسال گذشته ثابت آوند مفیدگذاری در اوراق بهادار با درآمد ثابت در مقایسه با صندوق های سرمایهرشد دارایی تحت مدیریت مجموع صندوق -5نمودار شماره 

 

 :شودی م ریاقدامات شامل موارد ز نیرا انجام داده است. ا یگذشته اقدامات متنوع یهاخود در سال یهاتیگسترش فعال یصندوق برا ریمد

 ی هانیکمپ  یبه برگزار  ،یگذارهیجامعه سرما  نیو شناخت صندوق در ب  یآگاه  شیافزا  یصندوق برا  ری: مدیغاتیتبل  یهانیکمپ  یبرگزار •
ا  یغاتیتبل است.  رسانه   ها نیکمپ  نیپرداخته  از  استفاده  تلو  یهاشامل  مانند  و ساروزنامه   ون،یزیمختلف    ی معرف  یبرا  ینترنتیا  یهاتیها 

 است.  دیجد گذارانه یسرما ذبصندوق و ج

 ی هاکلاس   ،یو ارائه اطلاعات به روز و کاربرد  گذارانه یسرما  یسطح آگاه   یارتقا  یصندوق برا  ریروزانه: مد  یآموزش  یهاکلاس   یبرگزار •
داشته باشند و    یگذارهیسرما  می از مفاه  یتا درک بهتر  کنندیکمک م  گذارانه یها به سرماکلاس  نی. اکندی برگزار م  گانیروزانه را  یآموزش
 خود انجام دهند.  یگذارهی درباره سرما یبهتر یها یریگمیتصم

تا برند صندوق   کندیاستفاده م  ینترنتیا  یهامختلف و برنامه  یهاتیدر سا  غاتیصندوق از تبل  ریمختلف: مد  یهاو برنامه  هاتیدر سا  غاتیتبل •
 کمک کند. دیجد گذارانهیکند و به جذب سرما یمعرف یشتریرا به افراد ب

است    یاز جمله اقدامات  ،یگذار هیسرما  یهاصندوق  انیمشتر  یبرا  دارزهیجذاب و جا  یهایکشقرعه  یمتعدد: برگزار   یهایکشقرعه   یبرگزار •
 .دهدی انجام م گذارانهیجذب و حفظ سرما یصندوق برا ریکه مد

کرده است.    جادیمعتبر را ا  یهاتیو سا  یاجتماع  یهادر شبکه   یصندوق صفحات مختلف  ری: مدیمجاز  یصفحات مختلف در فضا   جادیا •
 ی هاسوالات و پاسخ  ،یراجع به صندوق، بازده  یو اطلاعات  دهندیبا صندوق را م  م یامکان ارتباط مستق  گذارانهیصفحات به سرما  نیا

 .دهندیقرار م گذارانه یرماس اریمتفاوت را در اخت
  ن،یصندوق را گسترش دهد. همچن  یهاتیو فعال  شیرا افزا  گذارانهیدرک و اعتماد سرما  کندی صندوق تلاش م  ریاقدامات، مد  نیانجام ا  با
   .دهد شی را افزا گذارانه یسرما تیخود را بهبود بخشد و رضا انیو ارتباط با مشتر یبایتا بازار کنندی اقدامات به صندوق کمک م نیا

  قرار مصوبات مجامع  یو تمامو منتشر شده  هیته  راتییتغ نیآخر بر اساسو اساسنامه  دنامه یام ،بندیموضوع رتبهصندوق  ینترنتیا گاهیدر پا
   .شده استه داد

 گزارش عملکرد صندوقارزیابی  7-2
ماهانه    یپرتفو  تیشامل گزارش وضع  یبندصندوق موضوع رتبه  یگذارهیسبد سرما  تیاز عملکرد و وضع  گذارانه یاطلاعات در دسترس سرما

  ی اپ، اطلاعات  دیدر مف  نیاست. همچن  _ابدییناشران )کدال( انتشار م  یرسانکه طبق مقررات در سامانه جامع اطلاع_  یو گزارش عملکرد فصل
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رشد خالص ارزش دارایی مجموع صندوق های در اوراق بهادار با درآمد ثابت رشد خالص ارزش دارایی صندوق سرمایه گذاری ثابت آوند مفید
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بازدهیاز جمله مقا بازده  یبندصندوق موضوع رتبه  یسه  بازه  رینظ  ییهاییدارا  یبا   ی زمان  یهاطلا، سکه، دلار و شاخص کل بورس در 
 .گرددیمنتشر م یینوع دارا  کیصندوق به تفک یها یی دارا بیترک نیساله، همچنساله و پنجسه  ساله،کیماهه، ماهه، شش سه 

 گذاری به دارندگان واحدهای سرمایه اطلاعات اختصاصی ارائه شده ارزیابی  7-3
  گذاران هیسرما  یاطلاعات اختصاص  ی( است و تمامرانیشده در فرابورس ا  رفتهیاز نوع قابل معامله )پذ  یبندموضوع رتبه   یگذارهیصندوق سرما

در دسترس   نیاملات آنلامع  ی هاوجوه و سامانه  هیاوراق بهادار و تسو  یمرکز  یگذارشرکت سپرده  تیساوب  قیاز طر  یابه صورت لحظه
 . است گذارانهیسرما

 گذاری های مربوط به دارندگان واحدهای سرمایه حساب گذاری و صورت دریافت گواهی واحدهای سرمایه 7-4
صورت برخط  به   توانندی م  گذارانه ی( است و سرمارانیشده در فرابورس ا  رفتهیاز نوع قابل معامله )پذ  یبند موضوع رتبه  یگذارهیصندوق سرما

اطلاعات مربوط به    ن،یو فروش کنند. همچن  دیصندوق را خر  نیا  یگذاره یسرما  یبورس اوراق بهادار، واحدها  یهایکارگزار  ق یو از طر
 . قرار دارد گذارانه یدر دسترس سرما یاصورت لحظهبه هاصورتحساب

 شکایات، انتقادات و سوالات  نظام دریافت   7-5
  توانندیم  انی. مشترشودیانجام م  دیو سبدگردان مف  یدر مرکز تماس کارگزار  دیدر سبدگردان مف  شنهادهایسؤالات، انتقادات و پ  افتی در  ندیفرآ

  ل، یمیارسال ا  ،یتماس تلفن  ق یاز طر  تواندی م  نیارسال کنند. ا  دی خود را توسط مرکز تماس سبدگردان مف  یشنهادهایسؤالات، انتقادات و پ
انتقادات  یهافرم  ایامک  یپ کارشناسان    نی. اشوندیم  ی توسط کارشناسان مرکز تماس بررس  شوند،یم  افتیکه در  یبرخط باشد. سؤالات و 

. با توجه  دهندی ارجاع م یبه واحد سبدگردان  شتر،یب ی به بررس ازیو در صورت ن دهندی سؤالات را پاسخ م  از،یها و دانش موردنبه مهارتباتوجه 
  ار یدر سطح بس  انی مشتر  ازیرفع ن  یآنها برا  یو دانش فن  دیتعداد پرسنل حاضر در مرکز تماس مف  گذاران،ه یمشکلات سرمابه حجم سؤالات و  

 . شودی م یابیخوب ارز

 های مدیر ثبت زیرساخت  7-6
ز  ریمد تسه   یهارساخت یثبت  واحدها  ندیفرآ  لیلازم جهت  ابطال  و  را    _یگذارهیسرما  یو فروش واحدها  دیخر_  یگذارهیسرما  یصدور 

 یو فروش واحدها  دی( است امکان خررانیشده در فرابورس ا  رفتهیاز نوع قابل معامله )پذ  یبندصندوق موضوع رتبه  یی. از آنجادینمایفراهم م
 . است ریکارگزاران بورس امکان پذ یمعاملات یهاسامانه  یتمام ق یاز طر یگذارهیسرما

 مزایای رقابتی  7-7
  ی و فروش واحدها  دی( است در دسترس بودن و سهولت خررانیشده در فرابورس ا  رفتهیاز نوع قابل معامله )پذ  یبندصندوق موضوع رتبه

 . است گذارانه یسرما یمهم برا یایاز مزا ی کیآن  یگذارهیسرما

 منابع اطلاعاتی -8

(، از منابع زیر نیز سبدگردان مفیدبندی )موضوع رتبه   صندوقر  مدی در تهیه این گزارش، علاوه بر اطلاعات، اسناد و مدارک دریافتی از  
  استفاده شده است: 

 (ir.codal.wwwسامانۀ اطلاع رسانی ناشران )کدال( ) -1
 (ir.avandetf://https/) ثابت آوند مفیدگذاری سایت رسمی صندوق سرمایهوب  -2
 ( com.mofidentekhab://https/) سبدگردان مفیدسایت رسمی وب  -3

 (com.fipiran.www://httpsمرکز پردازش اطلاعات مالی ایران ) سامانۀ -4
 
 
 
 
 

 

http://www.codal.ir/
https://avandetf.ir/
https://mofidentekhab.com/
https://www.fipiran.com/
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 بندی علائم رتبه

 )با حروف( 
 ی گذاره یصندوق سرما تیری مد تیف یهای کعلائم رتبه  تعریف

MQR5 شود.کیفیت مدیریت صندوق در سطح عالی ارزیابی می 
-5MQR 

MQR4 
 .شودی مکیفیت مدیریت صندوق در سطح خوب ارزیابی 

-4MQR 

MQR3 
 شود. کیفیت مدیریت صندوق در سطح متوسط ارزیابی می

-3MQR 

MQR2 
 2MQR- شود. تر از متوسط ارزیابی می کیفیت مدیریت صندوق در سطح پایین

1MQR 

 شود. کیفیت مدیریت صندوق در سطح ضعیف ارزیابی می
-1MQR 

 

 موارد افشای قانونی

  ثابت آوند مفید یگذارهیصندوق سرما ی بندنام نهاد مورد رتبه

 رابورس ایران ف با درآمد ثابت/ پذیرفته شده در در اوراق بهادار  گذاریهای سرمایهصندوق بخش 

 پایش با، عمومی ن  اعلا  ، درخواست شده بندی رتبهنوع 

 یگذارهیصندوق سرما تیریمد تیفیک بندی رتبه بندی رتبهماهیت 

 بندی سابقه رتبه

 بندیشماره رتبه  رتبه کیفیت مدیریت  بندیتاریخ رتبه

03/10/1402 
19/03/1404 
29/12/1404 

-3MQR 

-5MQR 
MQR5 

01 
02 
03 

 کنترل تضاد منافع بیانیه 

  ی بندرتبه  ندیکه در فرآ  یلگرانیخاص( تضاد منافع تحل  یبرهان )سهام  یاعتبار  یبندبر اساس اطلاعات در دسترس، شرکت رتبه
مشاهده نکرده و در صورت مشاهده    خصوصنیدرا   ی کرده و تضاد منافع  یبررس  یبنداند را با موضوع رتبهداشته  ینقش اساس

 و فصل نموده است. حل  یبه نحو مقتض

 بیانیه سلب مسئولیت 

  ی ن یبشیپ  یشده و لزوماً به معن  نییتع  یبندحال و گذشته شخص موضوع رتبه  ت یبر اساس وضع  ت، یریمد  تی فیک  یبندرتبه
آت رتبهستین  یعملکرد  شرکت  )سهام  یاعتبار   یبند.  اطلاعات   یبرهان  منابع  از  برا   یخاص(  و    یمعتبر  اطلاعات  استخراج 

  حال نی. باا شودیدر زمره آنها محسوب م  زین یبندکه شخص موضوع رتبه  کندیاستفاده م  تیریمد تی فیک یبندمستندات رتبه
انحراف در    تیکند؛ لذا مسئول  نیمنابع را تضم  نیبودن اطلاعات و مستندات ارائه شده توسط ا و کامل  یدرست   تواندیبرهان نم

 لیبرهان نخواهد بود. در تحل   یراعتبا  یبندو نقص اطلاعات و مستندات به عهده شرکت رتبه  یاز نادرست  یناش  یبندرتبه
 شده است.  تی برهان رعا یبندشدۀ مؤسسۀ رتبهثبت یبندرتبه نامهوهیشده، ش یآوراطلاعات جمع

بندی  رتبهبندی اعتباری برهان )سهامی خاص( محفوظ است. انتشار محتوای این گزارش با کسب اجازه از شرکت تمام حقوق این گزارش برای شرکت رتبه
 اعتباری برهان )سهامی خاص( بلامانع است. 

 


